STATUT ZESPOLU SZKOL LICEALNO - TECHNICZNYCH
W POZNANIU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE.
8 1.

1. Zespot Szkét Licealno — Technicznych, z siedaibPoznaniu przy ulicy 28 Czerwca 1956 r. nr 350/36
zwany dalej ,Zespotem Szkét", jest zespolem szkdbligznych w rozumieniu ustawy z dnia 7 wézm
1991r. o systemieswiaty ( Dz. U. Nr 256, z 2004r., poz.2572, ze zraiai), zwanej dalej ustayw

2. Podstaw dziatania Zespotu Szkét jest Uchwala nr LXVIII/50098 Rady Miasta Poznania z dnia
17 lutego 1998 r. w sprawie zmiany nazwy ZespotkoéSzMechanicznych Nr 1 w Poznaniu
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 352/360 na nezidéespot Szkot Licealno — Technicznych w Poznaniu,
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 352/360

3. Zespot Szkot jest jednostbudzetowy, nieposiadajca osobowdci prawne;.

4. W ramach Zespotu Szkét funkcjonupastpujace szkoty;

1) XIX Liceum Ogélnoksztalgce imienia Marszatka Jézefa Pitsudskiego,
2) Technikum Nr 19,

3) XIX Liceum Profilowane,

4) Szkota Policealna Nr 19,

5) Szkotfa Policealna Nr 19 dla Dorostych,

6) XIX Uzupehiapce Liceum Ogodlnoksztadce dla Dorostych,

7) Technikum Uzupetniace Nr 19 dla Dorostych.

5. Dyrektor szkoty ma prawo zabiega organu prowadrego o zmiag nazwy szkoty, jak i o nadanie jej
imienia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedggpnej, Rady Rodzicow i Samadu
Uczniowskiego.

Organem prowadym Zespo6t Szkoét jest Miasto Pozna

Organem sprawggym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoét jestkdfielski Kurator Gwiaty.

Zespot Szkét jest pracodawalla nauczycieli wykongpych prae w poszczegolnych typach szkot

(wymienionych w ust. 4) oraz dla innych oséb zatiodych w celu realizacji zaddednostki.
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§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegélnyclhdimpszkot okréaja ramowe plany nauczania:
1) liceum ogolnoksztakre — 3 lata,
2) technikum - 4 lata,
3) liceum profilowane — 3 lata,
4) szkola policealna — 2 lata, dla absolwentow lmgarofilowanego — 1 rok,
5) szkota policealna dla dorostych — 2 lata,
6) uzupetniajce liceum dla dorostych — 2 lata,
7) technikum uzupetnigge dla dorostych — 3 lata.
2. Dyrektor Zespotu Szkét, w porozumieniu z RaBedagogiczny Rady Rodzicéw i Samomdem
Uczniowskim, z uwzgldnieniem zainteresowiauczniéw oraz madiwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych Zespotu Szkdt, wyznacza na mkiz etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do
przedmiotéw, ujtych w podstawie programowej w zakresie rozszeraony
3. W liceum profilowanym ksztalci simtodziez w profilach:
1) mechatronicznym,
2) zarzdzanie informag,
3) innych, zgodnie z zapotrzebowaniéradowiska.
W technikum i szkotach policealnych ksztate sitodziez w zawodzie technik informatyk.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikoieapromowania i przeprowadzania egzaminéw
ucznidw i stuchaczy szk6t wymienionych w § 1 usbiresla Wewmtrzszkolny System Oceniania,
oparty na podstawie oglinych przepisow i stanowgy Zalgcznik nr 1do niniejszego Statutu.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOL.

§ 3.

1. Zespot Szkét realizuje cele i zadania ckoee w ustawie o systemigwiaty. Podstawowymi celami
i zadaniami Zespotu Szkét, realizowanymi przy wegpaty z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

1) ksztatcenie i wychowanie miodzig a take jej przygotowanie do nauki w szkotachzsgych
oraz dozycia we wspoiczesnyrwiecie,

2) dazenie do zapewnienia kdemu uczniowi niezidnych warunkéw do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizygmm

3) rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedziakipmitosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie i wychowanie duchu tolerancji, humanizmu
i patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu na wariteultur Europy iswiata.

2. Szczegotowe cele i sposoby ich realizacji zawagtevsProgramie wychowawczymi Programie
profilaktycznym Zespotu Szkét, uchwalonych przez Rd@edagogiczsy po zasignieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samordu Uczniowskiego.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, ggane § poprzez:

1) umaziwienie uczniom zdobycia wiedzy i uminosci niezkednych do uzyskaniéwiadectwa
ukonczenia szkolty w okidonym typie szkdt, zdobycie kwalifikacji zawodowych
w okreslonych niniejszym Statutem zawodach, prgg&nia do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu z przygotowania zawodowego,

2) umazliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

3) przygotowanie ucznibw do wdaiwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
orazswiadomego samodzielnego, aktywnego i odpowiedzgngykonywania zadaw zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) ksztaltowanie wraiwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz jgtmiesci niesienia
pomocy stabszym.

4. Cele i zadania Zespo6t Szkét realizuje na podstawi@versalnych zasad etyki, w szczegdhio
solidarndci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliéc i wolnosci.

§ 4.

ZespOt Szkot jako szkota publiczna realizuje celezadania okrdone w przepisach prawa,
a w szczegOlrgei:

1) umaziwia nauczanie w zakresie ramowych planéw nau@a@naz rozwijanie zainteresowa
uczniow i stuchaczy,

2) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego ucznigwzez organizowanie kot zainteresdiva
pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw pnzgstowych,

3) umazliwia uczniom podtrzymanie #samdci narodowej i religijnej poprzez realizowanie
zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Prawv@ieka i Konwencji o Prawach Dziecka,

4) wspomaga wychowawgzrole rodziny poprzez stalty kontakt i wspétpgaz rodzicami
uczniéw,

5) organizuje uczniom pomoc psychologigirpedagogiczs,

6) organizuje obowizkowg praktyczm nauk zawodu dla uczniéw ksztatconych w szkotach § 1
ust 4 pkt. 2 i 4 zgodnie Regulaminem praktyk zawodowych

7) sprawuje indywidualp opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw losowych
lub rodzinnych potrzebna jest szczegélna formakoude pomoc materialna,

8) organizuje nauczanie indywidualne, dla ucznibw adapcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

9) umazliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizaigjdywidualnego programu nauczania,

10) na zyczenie rodzicéw ucznidw, Zespdt Szkoét organizugube religii lub zagcia z etyki,
w wymiarze okrélonym odebnymi przepisami; po agjnieciu petnoletniéci o pobieraniu
nauki religii decyduj uczniowie,




11) dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki wrmnistuchaczom oraz bezpiecznych
warunkéw pracy zatrudnionym w nim pracownikom,

12) zatrudnia nauczycieli, posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach,

13) realizuje ustalone przez MEN podstawy programowerestdnych przedmiotow
ogolnoksztatgcych, prozawodowych, zawodowych, programy wilasnautorskie, a tale
szkolnyProgram wychowawczyi Program profilaktyczny,

14) umazliwia pracownikom i uczniom dogb do Internetu, a jednocgee podejmuje dziatania
zabezpieczafe uczniéw przed daogiem do tréci, ktére mog stanowt zagraenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

15) wykorzystuje system monitoringu w celu poprawy wikdw bezpieczistwa o0s6b
przebywagcych na terenie szkoty, ochrony jej mienia i preetdialania zagrzeniom,

16) umazliwia za pdrednictwem strony WWW dogh do dziennika elektronicznego, reguty
korzystania z dziennika olila si w Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego,

17) moze przyjmowa, za zgog Dyrektora, na praktyki pedagogiczne stuchaczy
i studentow szkét ksztadcych nauczycieli oraz organizowazkok ¢wiczen dla studentow.

Rozdziat IlI
ORGANY ZESPOLU SZKOL | ICH KOMPETENCJE.

§ 5.
1. Organami Zespotu Szkohs
1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Sauhotzczniowski uchwalaj regulaminy swojej
dziatalngci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami praw@veatowego i niniejszym statutem.
3. Zadania niepowotanej w Zespole Szkét Rady Szkotikamyje Rada Pedagogiczna.

8 6.

1. Zespotem Szkét kieruje nauczyciel mianowany lubldgmwany, ktéremu organ prowagy szkok
powierzyt stanowisko dyrektora, wedle zasad élkre/ch w odebnych przepisach.
2.  Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnécig Zespotu Szkét i reprezentuje go na zetn

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zbdymi przepisami,

3) organizuje pragRady Pedagogicznej i przewodniczy jej obradom,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptelw ramach jej kompetencji,

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i reuieli, organizuje odpowiedmiopielke
uczniom przebywagym w szkole oraz nagradza i karze,

6) dysponuje bugktem Zespolu Szkol, okflenym w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponosi odpowiedzialrid za jego prawidtowe
wykorzystanie,

7) zatwierdza plany finansowe szkoty,

8) decyduje o organizacji pracy szkoty,

9) decyduje o0 organizacji g pozalekcyjnych, w ramach posiadanycirodkow,
w porozumieniu z RagdPedagogiczn

10) podejmuje decyzje w sprawie skiemnia z listy ucznidbw w przypadkach okienych
w 8§ 31 Statutu, na postawie uchwaty Rady Pedagngjcpo zasignieciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego,

11) podaje do publicznej wiadorém, do dnia 15 czerwca, zestaw pemmikéw, ktére bda
obowizywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli oraz pracownikéw
nielzdacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdhiaecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracdwim niepedagogicznych Zespotu Szkot,

2) awansu zawodowego nauczycieli,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pokenwych nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym Zespotu Szkot,
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10.
11.

12.

13.

4) wystpowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu Szkét.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadawspoipracuje z Rad Pedagogiczny Rady Rodzicéw

i Samoradem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu Szkét, po zagghicciu opinii organu prowadzego oraz Rady Pedagogicznej,
powierza, wskazanej przez siebie osobie, funkejcedyrektora, okrda jej zadania i obowiki,

a take decyduje o jej odwotaniu z zajmowanego stanowiska

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa vazgku szkolnym, ogolne wnioski wynikgje
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz infgensedziatalnéci Zespotu Szkot.

87.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespokdt w zakresie realizacji jego statutowych
zada dotyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rad: Pedagogiczntworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przggatje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie jej czionkow o tamiei porzdku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogzestnicz§ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczcego, za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej nale

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergte pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie, w drodze uchwaly, po zagiicciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu gamhikow, spérdd przedstawionych przez
nauczycieli programOw nauczania oraz godnikow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia ucznia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwat dotygzych projektu Statutu lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizag; pracy Zespotu Szkdt, w tym, zwlaszcza tygodniowyktad zag¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagréd i innych wyrinien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczigete statych prac i zaf w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnyzagé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane: przed rozpaciem roku szkolnego, w kdym

semestrze w zweku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i promomia ucznidéw, po zakiezeniu

rocznych zaj¢ szkolnych oraz w terminach wynilkajych z bieacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mdg/¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkétganu
zewretrznego sprawgpego nadzor pedagogiczny, przewodgieno organu prowadeego Zespot
Szkét albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéwdaPedagogiczne;.

Rady Pedagogiczne klasyfikacyjne i promocyjne odigywie odrebnie dla nagpujacych typéw szkok:

1) Liceum Ogdlnoksztalcego, Technikum i Liceum Profilowanego — razem,

2) Szkoty Policealnej 1- rocznej i 2- letniej — razem

3) Uzupehiajcego Liceum Ogoblnoksztajcego dla Dorostych, Technikum Uzupeta@ggo
dla Dorostych i Szkoty Policealnej dla Dorostychazem.

Klasyfikowanie i promowanie odbywaesiv oparciu dWewnatrzszkolny System Oceniania

W posiedzeniach klasyfikacyjnych i promocyjnychrhiadziat wszyscy nauczyciele, ugy w danym
typie szkoly, a uchwaty Rady Pedagogicznej podgjame g zgodnie z § 7 ust. 12 Statutu.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wickszadcia gloséw, w obecrizi co najmniej
50% + 1 jej czionkow.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym psidde Regulaminem Rady Pedagogicznej
Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.




14.

15.

Nauczyciele $ zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedZRady Pedagogicznej,
ktére mog narusza dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, azaknauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty.

Rada Pedagogiczna wewystpi¢ z wnioskiem do organu prowagtego o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyaiezinnej funkcji kierowniczej w Zespole Szkét.

16. W przypadku okrdonym w 8 7 ust. 15, organ prowady albo Dyrektor jest zobowzany

17.

wn e

przeprowadzi postpowanie wyjdniajagce w terminie 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych nzow § 7 ust. 12, uchwalonych niezgodnie
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uckw@yrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Wielkopolskiego Kuratoras@iaty. Wielkopolski Kurator @wiaty, w porozumieniu

z organem prowadzym Zespo6t Szkdt, uchyla uchwalw przypadku stwierdzenia niezgodob

z przepisami prawa. Rozstrzygeie Wielkopolskiego Kuratora @iaty jest ostateczne.

§ 8.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentaagotu rodzicow uczniow Zespotu Szkot.

Ustala Regulamin Rady Rodzicow, ktory niezedoy¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.
Wystepuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskampiniami dotycacymi wszystkich
spraw szkoty, m.in. opiniuje szkolny zestaw pmdnikOw i programéw nauczania.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektydémoksztalcenia lub wychowania szkot
lub placéwek o ktérym mowa w art.34 ust 2 Ustaargystemie éwiaty.

Uchwala w porozumieniu z RadPedagogiczn

1) Program Wychowawczy szkoty, obejmay wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanepirmuczycieli,

2) Program Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rgawgch uczniéw oraz potrzeb
szkolnego érodowiska, obejmucy wszystkie tréci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczyciebdzicow.

W celu wspierania statutowej dziatafeo Zespolu Szkdh, gromadzi fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicéw oraz innychrédet. Zasady wydatkowania Funduszy Rady Rodzicdwesta
regulamin dziatalnéci Rady.

Opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego pi2grektora.

§9.
Samorzad Uczniowski

W szkotach dla miodziy dziata jeden Samaogd Uczniowski, zwany dalej ,Samadem”.

Samorad tworz wszyscy uczniowie Szkot dla miodzie Organy Samorgiu reprezentyj ogot
uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samdtz okrdéla uchwalany przez og6t uczniow
w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnyrRegulamin Samorzadu Uczniowskiego
ktéry nie mae by sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét. Stuchaczé sitk dorostych tworz Rad
Stuchaczy, ktorej zakres dziatania ctaeRegulamin Rady Stuchaczy.

Samorazd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicoOw oraz Dyrehtio wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotgcygch szkoty, a w szczegoélém podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznaniaesiz programem nauczania, z jegostig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowamastpOw w nauce,

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, unmidiwiajacego zachowanie waaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowd,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; miak mozliwosci posiadania
radiowgzia,

5) prawo do organizowania dziatakwd kulturalnej, d&wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami iziweosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,




6) prawo wyboru nauczyciela peficego roé opiekuna Samoszu,
7) prawo do uczestnictwa w radach pedagogicznych espatach wychowawczych za ich

zgod.

5. Samorzd jest wspolgospodarzem Zespotu Szkét, wspotwdPzggram wychowawczy i Program
profilaktyczny szkoty, jest wspo6todpowiedzialnyizh realizacg.

§ 10.
Zasady wspotdziatania organéw Zespotu Szkot

1. Organy Zespotu Szkot wspéipraguge sob, podejmugc dziatania okrdone w ich regulaminach.
Decyzje podejmowanegsv formie uchwat lub postanowie w ramach kompetencji danego organu.
Zgodnd¢ uchwat lub postanowfez obowizujacymi aktami prawnymi kontroluje Dyrektor Zespotu
Szkot.

2. Sytuacje konfliktowe rozwzywane § wewmntrz Zespotu Szkét, w midiwie najkrotszym terminie.
Rozwigzuje je Dyrektor, po uwanym wystuchaniu stron konfliktu lub sporu.

3. W razie niemanosci rozstrzygngcia konfliktu na terenie Zespotu Szkot, sprawa asiprzekazana
do rozpatrzenia organowi nadzagegmu Zespot Szkot.

4. Dyrektor mae konsultowé& swoje decyzje i zamierzenia z zespotem doradcaynsktad ktérego
wchodz: wicedyrektorzy oraz dwéch wybranych przez KBédagogicznjej przedstawicieli.

5. Na wniosek organéw szkoty madoy¢ tworzone dorzne komisje w celu rozwkania problemow
szkolnych oraz wypetlniania zailZespotu Szkét.

6. Dyrektor odpowiada za wdaiwy przeptyw informacji na terenie Zespotu Szkoéppzez:

1) referowanie uchwat na posiedzeniach poszczegdlaygdnow,

2) omawianie spraw istotnych dla catej spotecmnoszkolnej na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w ktérych mgg uczestnicz§ przedstawiciele Rady Rodzicow
i Samoradu Szkolnego.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
811.

1. Termin rozpocecia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przeéwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréajg odrebne przepisy dotyeze organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si na dwa semestry. Podziat ten jestebdry dla klas | i 1l oraz dla klas programowo
najwyzszych. Obowjzuje zasada przylitbnej rownej liczby realnych dni nauki w poszczegéim
semestrach. Podziat ten ustakars radzie organizacyjnej rozpoczyywagj rok szkolny.

§12.

1. Szczegdlow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokrela arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora na padstaamowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Zespotu Szkot, do dnia 30 kwietniademo roku. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét
zatwierdza organ prowagizy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszczawiszczegolnéci liczbe pracownikéw Zespotu Szkéhdznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, og&riczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadacy oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegowzgédnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktazhgé¢, okrelajacych organizagj statych,
obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

§13.

1. W Zespole Szkdl utworzone stanowiska wicedyrektorow.
2. Zadania wicedyrektora:
1) wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie organizacgnzenia jakéci pracy szkoty,
2) monitorujeProgram wychowawczyi Program profilaktyczny oraz dokonuje ich ewaluacji,




3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizag@gé praktycznych uczniéw/stuchaczy
u pracodawcow

4) wspdllnie z pedagogiem analizuje sytgagychowawcz Zespotu Szkot.

5) monitoruje prae zespotdw problemowych i przedmiotowych, dokonupmparu wynikéw
nauczania w klasach wyznaczonych przez Dyrektora,

6) systematycznie kontroluje realizagjlanu pracy szkoty,

7) nadzoruje pragcpedagoga i psychologa szkolnego,

8) nadzoruje prag zespolu wychowawczego, kontroluje dokumentagychowawcy, sprawuje
szczegoln opielke nad mtodymi wychowawcami,

9) czuwa nad organizacji przebiegiem imprez i uroczysi szkolnych, zbiorowych wyg
na imprezy kulturalne iswiatowe oraz wycieczek,

10) kontroluje i analizuje pracwychowawcéw klas - hospituje zaja wychowawcze,

11) kontroluje dokumentagjnauczania — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

12) kontroluje dokumentagjwychowawcéw klas,

13) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ichseitea dokumentag
oraz rozlicza nauczycieli z realizacji zgsttw | wiaciwego zapisu w dzienniku zdj

14) hospituje zajcia dydaktyczne, zgodnie z przydziatami czyuioustalonymi i okréonymi
w rocznym planie nadzoru pedagogicznego,

15) przewodniczy szkolnej komisji rekrutacyjnej, odpeada za wiciwy nabor uczniéw, zgodnie
z zapisami Statutu,

16) wnioskuje w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

17) wspotpracuje z ragd rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych omecy
materialnej dla uczniéw, znajdigych s¢ w trudnej sytuacjtyciowej,

18) przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru peéEmego, wnioski z realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

19) koordynuje prag nauczycieli zwizary z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania,

20) zastpuje dyrektora w czasie jego nieobe&ip

21) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktér petni nadzér pedagogiczny, zgodnie
z obowhzujagcymi przepisami,

22) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyién dla nauczycieli,

23) odpowiada za realizagprzydzielonych zadaprzed Dyrektorem Zespotu Szkot,

24) dokonuje systematycznej oceny jagiowych wynikéw ksztatcenia, formutuje wnioski wity
zakresie,

25) uktada tygodniowy plan z&j, zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i naciety

26) organizuje i kontroluje dyury nauczycieli w czasie przerw,

27) monitoruje i ocenia udziat miodzig w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz  zaangawanie nauczycieli w tym zakresie (dokumentuje swdjiatania),

28) wspotpracuje z dyrektorem i RadPedagogiczn w zakresie przygotowania organizacyjnego
Zespotu Szkét w danym roku szkolnym,

29) petni nadz6r nad pradiblioteki szkolnej,

30) kontroluje dokumentagjzajg¢ pozalekcyjnych,

31) rozlicza i dokumentuje realizacfjodzin ponadwymiarowych przez nauczycieli,

32) prowadzi karty informacyjne doskonalenia zawodowegauczycieli i poszerzania
kwalifikaciji,

33) prowadzi rejestr nieobecém nauczycieli,

34) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Indywidualne zadania oraz zakres obgmkibw wicedyrektorow okridone g szczegdétowo w ich
aktach osobowych.

§14.

Dyrektor, w porozumieniu z RadPedagogiczny Rad; Rodzicow oraz z Samaggem Uczniowskim,
uwzglkdniajac zainteresowania uczniéw oraz rhiwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu
Szkot, wyznacza, na pogtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu, od 2 piezedmiotow ujtych

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Godziny do dyspozycji Dyrektora, oktene w ramowych planach nauczania, mbgé przeznaczone
na zagcia wyréwnupce poziom wiedzy i umiefnosci ucznibw w danej klasie, z przedmiotu
wskazanego przez nauczyciela.
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§ 15.

Podstawow jednostly organizacyjn szkoty jest oddziat zlimny z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym, ucg sie wszystkich przedmiotéw obowikowych, okrélonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programsgtioranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych daytku szkolnego.

O liczbie oddziatléw w szkotach, o ktérych mowa v 8st. 4 w Zespole Szkét decyduje jego Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadym.

§ 16.

Podstawow forma organizacji pracy szkoly gszagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godziny lekcyjne oddzielone przerwami, trwajcymi od 5 do 20 minut.

Szczegotowy wykaz godzin lekcyjnych oraz przerwedmy nimi ogtaszany jest zajdzeniem
Dyrektora na dany rok szkolny do drda sierpnia kadego roku.

Podczas przerw mulzylekcyjnych nauczyciele peindyzury, ktérych celem jest sprawowanie opieki
nad uczniami i zapobieganie ich niegdavym zachowaniom.

Szczegotowy harmonogram dyow migdzylekcyjnych, uwzgldniajgcy specyficzne potrzeby zalee
od iloéci ucznidow w r@nych porach dnia, opracowuje wicedyrektor szkobdaorugcy jego realizagj
przez nauczycieli.

Zasady spdzania przerw i ich organizacj okreSsla sk w regulaminie sgdzania przerw
miedzylekcyjnych i korzystania z szatni.

Szczegobtowe zasady petnieniazdgdw midzylekcyjnych przez nauczycieli okiene g w odrebnym
Regulaminie dyzuréw nauczycieli.

§17.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grupsdayoddziatowych ustala Dyrektor, na podstawie
odrebnych przepisow.
Oddziat dzieli s} na grupy, na zagiach wymagajcych specjalnych warunkoéw nauki i bezpietsteva,
z uwzgkdnieniem zasad ok§nych w rozporzdzeniu w sprawie planéw nauczania:
1) podzial na grupy jest obowgkowy na zajciach z §zykéw obcych, przedmiotow zawodowych
oraz technologii informacyjnej, w oddziatach kicgch 25 uczniéw i wécej,
2) podziat na grupy podczaswiczen laboratoryjnych, uzalmiony jest od maiwosci
finansowych Zespotu Szkét oraz od wiedkbsal i pomieszczedydaktycznych,
3) zajecia z wychowania fizycznego odbywajie na podstawie ogbnych przepisow.

§18.

ZespOt Szkoh, w miar posiadanych midiwosci, organizuje zacia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowrkowe. Zakres za¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Radeedagogiczn
i zatwierdzany przez Dyrektora.

§19.

Wybrane zajcia obowjzkowe, a take zagcia k6t zainteresown mogy by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, réwnie formie wycieczek przedmiotowych.

Zespo6t Szkot mee organizowa wycieczki klasowe. W wycieczce powinno bradziat 85% uczniow
danej klasy. Koszt udziatu opiekundéw pokrywvagzestnicy wycieczki.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ussidjana pocatku roku szkolnego, w oparciu
0 przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§ 20.

Zadania wychowawcéw




Dyrektor powierza kady oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemnmauczycieli ucgcych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaylici udziela wszechstronnej pomocy nauczycielom,
ktoérzy po raz pierwszy obejmupbowizki wychowawcy.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczeBgrektor dba o to, by wychowawca
prowadzit swéj oddziat w trakcie trwania categopet@dukacyjnego w Zespole Szkét.

Wychowawca klasy planuje i organizuje, wspolnie azniami i ich rodzicami, rine formy zycia
zespotowego, ustala #@ i formy zap¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
przede wszystkim zakres indywidualnej opieki dyglakhej, utrzymuje kontakt z rodzicami,
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistagwjadczcymi kwalifikowars pomoc miodzigy

Ponadto wychowawca:

1) realizuje zataenia programu wychowawczego i profilaktycznego $zko

2) sprawuje opiekwychowawcz nad uczniami,

3) analizuje sytuagjwychowawcz klasy i eliminuje zjawiska negatywne,

4) integruje zespot klasowy,

5) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pesay uczniami i nauczycielami,

6) tworzy warunki do rozwzywania indywidualnych probleméw uczniéw, szcze@bin
z trudngciami  dydaktycznymi i osobistymi,

7) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dalgavaniu wyboru dojrzatych decyzji,

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i zespotem kissg

9) inspiruje i wzmacnia wspotpraz rodzicami,

10)prowadzi dokumentagjwychowawcy, zgodnie z wewtrznymi ustaleniami:

- zatazenie i prowadzenie dziennika elektronicznego i agguocen,
- opracowanie sprawozfl@ocznych i semestralnych,
-wypisywanieswiadectw, opinii i dokumentéw na studia,

11)tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjme odpowiednim relacjom interpersonalnym,

12)ksztattuje pagdane postawy i wzajemny szacunek,

13)wspoétpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami Bgiggymi na rzecz dziecka,

14)doskonali kompetencje wychowawcze, zgodnie z pbame szkoty i oczekiwaniami
wychowankow,

15)kultywuje tradycje szkoly i klasy,

16)nagradza i karze zgodnie z postanowieniami Statutu

17)egzekwuje prawa i obowzki ucznia (frekwencja, stroj, zachowanie),

18)zapoznaje ucznidw i rodzicow Rtatutem ZSL-T, WSO, Zasadami oceniania zachowania
wedtug kryterium punktowego , zasadami klasyfikowania i promowania ucznidkbém
podwyzszania oceny i midiwoscia zglaszania zastrzen oraz regulaminem egzaminu
maturalnego,

19)w swej pracy, ma prawo korzystaz pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wihéciwych placowek i instytucji swiatowych i naukowych, a tak z pomocy
dyrektora szkoly i cztonkéw Rady Pedagogicznej,

20)dostosowuje zadania wychowawcze do wieku uczniéeh potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych.

. Dyrektor mae odwotg wychowawe z petnionej funkcji:

1) z wiasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewymwania s§ wychowawcy
z powierzonych mu obowzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacgjmy

2) na uzasadniony wniosek rodzicow, reprezepftgh co najmniej 2/3 ucznidw danej klasy,
na uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 ucznidw p&tesy, na pisemny, uzasadniony
wniosek wychowawcy, o ile pozwpha to warunki organizacyjne Zespotu Szkot.

§21.

W Zespole Szkét funkcjonuje biblioteka szkolna, rtgest pracowni stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresow& uczniéw, zada dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztaptacy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznéjod rodzicOw oraz w migr mazliwosci
wiedzy o regionie.
Poza nauczycielami i uczniami, z biblioteki moRgorzyst& takze pozostali pracownicy Zespotu
Szkot.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uiiiad:

1) gromadzenie i opracowanie zhiorow,

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek




3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - inforna&yo ucznidw,
4) Kkorzystanie z pracowni internetowej.
4. Godziny pracy biblioteki i pracowni internetowejwaiony umaliwi¢ dostp do zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakiczeniu.
5. Pracownicy biblioteki zobowkrzani ¢ do stalej wspotpracy z nauczycielami, w celu uzgedia
kierunkbw gromadzenia zbioréw specjalistycznych zoraformowania nauczycieli i uczniéw
0 nowaciach wydawniczych.
6. Biblioteka powinna utrzymywakontakty bezp&rednio z wydawnictwami oraz z innymi placéwkami
bibliotecznymi, w celu umdiwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréwelrdacych
w dyspozycji biblioteki.
7. Funkcje i zadania biblioteki:
1) stwzy realizacji procesu dydaktyczno wychowawczego szko
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze oraz infagyjne uczniéw, ksztattuje ich kultur
czytelnicz,
3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej medialnej oraz innychsciezek
edukacyjnych,
4) przysposabia ucznibw do samoksztalcenia, przyggmwio korzystania z viych zrédet
informacji oraz innych bibliotek,
5) stanowi grodek informacji o dokumentach (materiatach dydekitych),
6) jest pracowry dydaktyczm, w ktérej wykorzystuje si zgromadzone zbiory biblioteczne
na zagciach z uczniami,
7) wspiera dzialaln@ opiekuiczo - wychowawcz szkoty, w zakresie pomocy uczniom
wymagajcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (uzdolnionymtrudndciami),
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
9) wspotuczestniczy w dziataniach meych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,
10) wspétpracuje z innymi bibliotekami.
8. Szczegolowe zadania biblioteki, w tym praca pedago@, wspoitpraca z nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami, okrélone g w Regulaminie biblioteki.
9. Zadania i obowszki nauczyciela — bibliotekarza oktene  w indywidualnym zakresie czynfa.

Rozdziat V
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW.
§ 22.

1. Nauczyciel wykonuje zadania oklene w art.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. &dauczyciela
(Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 694 ze zmianami), a plbma

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty

2) planuje i projektuje zagia edukacyjne, rzetelnie realizuje wybrany prograaczania,

3) prowadzi prae dydaktyczno- wychowawgzz uczniami, w zakresie nauczanych przedmiotow
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,

4) ma obowizek poinformowd ucznia o terminie pracy pisemnej, co najmniejgogniowym
wyprzedzeniem i odnotowao w dzienniku,

5) przestrzega tajemnicy sfoowej,

6) przestrzega wewvegtrznych regulaminéw szkoty,

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony nagzagczniem,

8) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia, z uadigleniem jego potrzeb i matiwosci,

9) dostosowuje formy i metody pracy do #iwosci zespotu klasowego,

10) systematycznie i rzetelnie dokonuje ocenya@siké¢ ucznidw, stosuje kryteria zawarte
w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO),

11) motywuje ucznia do pracy,

12) dokonuje samooceny i analizuje jakavtasnej pracy,

13) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu przedmiogmve zespotow problemowych
oraz pracach klasowych zespotdéw nauczycielskich,

14) wiasciwie, zgodnie z przepisami, prowadzi dokumentg@czebiegu nauczania,

15) wykazuje dbalé&¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowye($ekcyjm), pomoce
dydaktyczne oraz spgz szkolny i ich konserwaej atake, w miae posiadanych
przez Zesp6t Szkétsrodkéw finansowych, systematycznie je wzbogaca; iemintez
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wykazyw& inicjatywe pozyskiwania pomocy i spgu szkolnego drag pozabudetowy;
jest zobowizany do okresowych prac inwentaryzacyjnych,
16) podnosi swoje kompetencje poprzez udziat sng@h formach doskonalenia zawodowego,
17) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego ohahii
18) dba o bezpieczstwo i dyscyplig na zagciach,
Nauczyciele sprawygj opieke nad uczniami przebywaymi w Zespole Szkét podczas eaj
obowigzkowych, ponadobowzkowych i pozalekcyjnych oraz zgéj poza terenem Zespotu Szkot,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkat s3 odpowiedzialni za ichzycie, zdrowie

oraz bezpieczestwo.

Realizacja za¢ w formie wyjazdéw, wycieczek, zielonych szkét, owisk, obozoéw, odbywa sie
moze wylkcznie w zgodzie z aktualnie oba®ujagcymi przepisami prawa oraRegulaminem
wycieczekZespotu Szkot.

Dla zapewnienia bezpiearsgwa ucznidw, w zalmosci od potrzeb i maiwosci finansowych Zespotu
Szkot, na wniosek Rady Pedagogicznej, za gdoady Rodzicow mdiwe jest zatrudnienie na terenie
Zespotu Szkét innych osaéb.

§ 23.

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzZespét klasowy Jego prag kieruje
wychowawca klasy.
Cele i zadania Zespotu klasowego:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéwzaaia z zakresu ksztalcenia ogolnego,

uwzgkdniajgce take programy nauczania w zakresie rozszerzonym,

2) planowanie i monitorowani&iezek edukacyjnych,

3) integrowanie tréci migdzyprzedmiotowych,

4) analizowanie pogpOw i osiagnie¢ ucznidw z danego oddziatu.

§ 24.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gpmgdmiotéw pokrewnych madworzy¢ Zespoét
przedmiotowy. Jego prag kieruje przewodnicky, powotany przez Dyrektora, na wniosek tego
zespotu.

Cele i zadania Zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycielizéamych i pokrewnych przedmiotow w celu
uzgodnienia sposobéw realizacji podstaw programbwycprograméw nauczania
oraz uzyskania okénych standardéw ogjnie¢ ucznidw i stuchaczy ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniem standardéw egzaminacyjnych,

2) koordynacja tréci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspdlne okrélanie wymogow edukacyjnych, kryteribw oceniania diezniéw i stuchaczy
oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradateimdycznego
dla pracujcych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraier przedmiotowych, a tede
w uzupetnianiu ich wyposgania,

6) wspo6lne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autctsk innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) przedstawianie propozycji podzialu obawmkowych zag¢ edukacyjnych do realizaciji
w poszczegolnych latach i semestrach cyklu nauezgmizydzialu godzin do dyspozyciji
Dyrektora Zespotu Szkét, dla poszczegolnych oddrialve wspotpracy z innymi komisjami,
postulowanie zmian w istnigych podziatach godzin,

8) informowanie podczas zeliraRady Pedagogicznej o pracy Zespotu przedmiotowego
oraz wnioskach do dalszych dziata

§ 25.

1. Wychowawcy klas, pedagog szkolny i psycholog szkdimorzg Zespét wychowawczy Jego prag

kieruje powotany przez Dyrektora - przewodnicyg zespotu.

2. Cele i zadani@espotu wychowawczego

1) uzgadnianie tematyki godzin do dyspozycji wychowawe uwzgédnieniem programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty oraz aktyah potrzeb szkoty,
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2) ustalanie sposobu realizacji niektérych zagatimigchowawczych,

3) rozpoznawanie probleméw wychowawczych dogggyzh grup uczniéw z eych klas i proby
wspoélnego ich rozwzywania, ze szczegélnym uwzdhieniem szkolnego Programu
wychowawczego i Programu profilaktycznego oraz iaaal efektywnéci podejmowanych
dziata,

4) informowanie Rady Pedagogicznej o podejmowanychatdmiach i przedswzieciach,
ich skutecznéci oraz przedstawianie wnioskow do dalszej pracy.

5) organizowanie uroczysioi szkolnych, wspdlnie z uczniami,

6) pomoc koleenska w rozwizywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie s
doswiadczeniami i pomystami.

§ 26.

1. Do zada pedagogaszkolnego nale:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudiwd i niepowodzé ucznidw, jak réwnie ich zainteresowa
i szczeg6lnych uzdolnig

2) aktywny udziat w tworzeniu, realizacji i monitoromia programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty,

3) przeciwdziatanie sytuacjom konfliktowym $md miodzigy warunkéw rozwizywanie
wynikajacych z nich problemow,

4) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniéw z trudreiami dydaktycznymi, wsciste]
wspotpracy z wychowawcami klas,

5) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowaniatesgznego uczniow,

6) organizowanie réinych form terapii dla uczniéw z objawami niedosteania spotecznego,

7) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kidundalszego ksztatcenia,
ze szczego6lnym uwzglnieniem korelacji wyboru przedmiotéw egzaminu maiiego
oraz ich pozioméw z wymaganiami oki@nymi w zasadach rekrutacji na studiazsze,

8) udzielanie rodzicom porad w rozaywaniu trudnéci wychowawczych,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej ucznigpuszczonym i zaniedbanym,

10) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw zaniedbany@iedowiskowo do placéwek opieki
spotecznej i wisciwych kompetencyjnie organizacji pozadpwych,

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawez&espole Szkdt,

12) wspotpraca z Rad Pedagogiczny Rady Rodzicow, Samorzlem Uczniowskim, poradsi
psychologiczno - pedagogicznszkolry stuzbg zdrowia,

13) wykonywanie innych zadawynikajacych z Rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 sprawie zasad elazia i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedkmth, szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2003r. Nr 11, poz. 114),

14) wypetnianie innych zadezleconych przez dyrektora lub upaw@onego wicedyrektora,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dniadail.

2. Do zada psychologaszkolnego naley:

1) wspomaganie dziatepedagoga szkolnego w realizacji zad&reslonych w ust. 1,

2) prowadzenie bada i dzialah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
ich potencjalnych mdiwosci i wspieranie rozwoju,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wsméa uzdolnié i rozwoju ucznia,

4) organizowanie i prowadzenie ziych form pomocy psychologicznej dla uczniow, radzv
i nauczycieli,

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw,

6) wspieranie wychowawcéw klas w dziataniach wynikgch z programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty,

7) opieka nad uczniami ofymi zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogichn
oraz nauczaniem indywidualnym;

8) wypetianie innych zadawynikajgcych z Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 sprawie zasad latgeei organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolaplacéwkach (Dz.U. z 2003r. Nr 11,
poz. 114),

9) wypetnianie innych zadazleconych przez dyrektora lub upawgnego wicedyrektora,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dniadail.

§ 27.
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1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jeapewnienie sprawnego dziatania Zespotu Szkét,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢oysi.
2. Szczegotowy zakres oboyzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu Szkot

Rozdziat VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.
§ 28.

Rekrutacja uczniéw do Zespotu Szkét odbywa sa podstawie Rozpagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie wadwmk trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednygioty szkét do innyciDz. U. Nr 26, poz. 232z jié.
zmian.) i corocznych zagdzen Wielkopolskiego Kuratora €viaty.

Zasady przyj¢ kandydatow do szkot wymienionych w 8 1 ust.4 élajg odrgbne przepisy, a kryteria, na
podstawie ktérych dokonujeesprzyje¢ kandydatoéw do klas pierwszych (na semestr pierjvskseslone
sa w Szkolnych regulaminach rekrutacji

Rekrutacg do Zespotu Szkét prowadZomisja rekrutacyjna, powotywana corocznie zajdzeniem
Dyrektora szkoty.

Na czele Komisji stoi wicedyrektor szkoty.

Rozdziat VII
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA
§ 29.

1. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami pragystowej procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezp@astwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy psychicznejdlv fizycznej, ochrony i poszanowania wtasnej gaeno

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dygezno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej , i umotywowanej ocgmystpéw w hauce i zachowaniu,

4) swobody wyraania myli i przekona w szczegdlnéci dotyczicych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypadkdnaci w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw pagrzy lekcjami oraz w okresie ferii gdzysemestralnych
i S$wigtecznych, z przestrzeganiem zasady niezdawanemakres prac pisemnych,

7) znajomdci z wyprzedzeniem, przynajmniej 1 tygodnia, temmin zakresu pisemnych prac
sprawdzajcych wiadoméci, trwajgcych co najmniej 1 godzinlekcyjma, zapowiedzianych
i odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z co najmrigjodniowym wyprzedzeniem,

8) napisania w czasie dnia nauki tylko jednego catagotgo sprawdzianu, a w czasie tygodnia -
nie wiecej niz trzech takich sprawdzianéw,

9) napisania kadego kolejnego sprawdzianu po wéziejszym poinformowaniu o wynikach
poprzedniego,

10) jednokrotnego w semestrze nieprzygotowania &b zagé z przedmiotdw realizowanych
w wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz dwukrotnegosemestrze nieprzygotowania Si
do zag¢ z przedmiotdw realizowanych w wymiarzegkszym ni 2 godziny tygodniowo,

11)poprawy pracy klasowej, z ktérej otrzymat oeemnedostateczp po uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu,

12)wykorzystania godziny wychowawczej na omawiani@zwiazywanie probleméw dotygzych
spraw klasowych,

13)wptywania na zycie szkoly, poprzez dziatalé® Samorzdu Uczniowskiego i organizacji
mitodziezowych istniejcych w szkole i przy szkole,
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14)korzystania z pomieszcieszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki
oraz sprgtu sportowego podczas lekcji oraz pozae@ami lekcyjnym, po uzgodnieniu
Z nauczycielami odpowiedzialnymi za udgstianie pomieszcte sprztu lub pomocy
dydaktycznych,

15)korzystania z dotanej pomocy medycznej w gabinecie paiarskim,

16) korzystania z pomocy stypendialnej lub dmej, zgodnie z odbnymi przepisami,

17) informacji o terminach i zakresie olimpiad i komkéw przedmiotowych, tak wcéase,
jak jest to maliwe,

18) zachowania prywatroi i nieujawniania na forum klasy lub szkoty jeguaw osobistych,

19) samodzielnego usprawiedliwiania nieobemopo ukaiczeniu 18 rokwycia u wychowawcy
klasy, z zastrzeeniem maliwosci parafowania przez rodzicow tych usprawiedliyienimo
uzyskania przez ucznia petnoletfto i uwzgkdniania przez wychowawc tylko takich
usprawiedliwig.

20) ztozenia samodzielnie, za frednictwem rodzicéw (prawnych opiekunéw), wychowgwc
lub innego nauczyciela pisemnej skargi do Dyrekter przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczer ma obowizek:

1) przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Zespotu Szkéot,

2) postpowa godnie i odpowiedzialnie, dbao dobre im¢ Zespolu Szkét i poszanowanie jego
tradyciji,

3) podporadkowa® si¢ wszystkim regulaminom okémjacym sposob korzystania z mienia
i pomieszczé szkolnych,

4) nosi w widocznym miejscu specjalnie w tym celu zaprojekany identyfikator, zawieragy
nazwe szkoly, ime i nazwisko oraz zgfpie, naby na dany dzie identyfikator zasipczy
w przypadku zagubienia lub nieposiadania identyéika osobistego; trzykrotne, potwierdzone
wpisem do dziennika, niedopeinienie tego okakii mae by, jako powane naruszenie
obowigzku ucznia, przyczynskreslenia go z listy uczniéw,

5) uczy sig systematycznie i rozwifaswoje umiegtnosci, aktywnie uczestniczy w zagciach
lekcyjnych i wzyciu szkolnym,

6) systematycznie przychodzina zagcia, zgodnie z obowkujgcym planem, a nieobecém
usprawiedliwig w terminie nie przekraczgyym 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

7) przychodz¢ punktualnie na zagia i by gotowym do pracy wraz z tzw. ,drugim dzwonkiem,”
wyznaczajcym pocatek lekcji; spénianie s¢ na lekcje nie &dzie usprawiedliwiane; wyjek od
tej zasady stanowi nie gksze ni dziesgciominutowe spgnienie na lekegj, ktdrg uczeh
rozpoczyna zaria w danym dniu; notoryczne spdanie s¢ moze skutkowd podgciem decyzji
0 skréleniu ucznia z listy uczniéw,

8) przestrzega bezwzgédnego zakazu palenia tytoniu, gpwania alkoholu, zaywania srodkéw
odurzajcych,

9) przestrzegazakazu wywania telefonéw komaérkowych na lekciji,

10)odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéesgotu Szkét, innych ucznidw
i ich rodzicow,

11)dba o kultur stowa w szkole i poza #i

12) przestrzega zakazu filmowania, fotografowania, rejestrowaniavigku oraz wykorzystywania
wizerunku szkoty, nauczycieli, uczniéw i innych poavnikéw,

13)dbat o estetyk ubioru, zachowywasi¢ zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normam
obyczajowymi (w sytuacjach spornych, gtos rozstegygy ma wychowawca klasy)

14)na uroczystéci szkolne i egzaminy ubietastrdj galowy ( ubior w kolorystyce: czgrgranat,
popiel, biel) bez elementéw charakterystycznychodlziezy sportowej,

15)pozostawia wierzchnie nakrycia (ptaszcz, kugtkitp.) w szatni szkolnej,

16)naprawé wyrzadzone przez siebie szkody (spos6b naprawienia yzkddesla kazdorazowo
Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzeprz:t),

17)uczestniczy w pracach porgdkowych na terenie szkoly (kda klasa zobowkzana
jest do pelnienia calomiesiznego dyuru na terenie szkoty),

18)pozostawad w czasie planowych zg edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami
na terenie szkoty (budynek szkolny, sala gimnastgchoiska szkolne).

Rozdziat VIII

REGULAMIN NAGROD | KAR
§ 30.
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1. Za wzorow i przyktadmny postaw ucze otrzymuje:

1) pochwat wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udziglara forum klasy, przekazan
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia,

2) pisemia pochwat¢ wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, z wpisam $wiadectwie
ukonczenia klasy w danym roku szkolnym,

3) pochwat Dyrektora w obecni@i rodzicow ucznidw lub w formie listu skierowanego
do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

4) pochwat Dyrektora udzielog na forum szkoty,

5) pochwaé Dyrektora wraz z nagrqdzeczow,

6) wpis doZiotej Ksiegi Absolwentow ZSL-T za ukdiczenie szkoty z wyrinieniem.

2. Za nieprzestrzeganie oba@kow ucznia wymienionych w § 29 ust.Btatutu Zespotu Szkdt ucze
otrzymuje w zalénosci od wagi przewinienia:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, udzielone uaczhiobec calej klasy i odnotowane
w dzienniku lekcyjnym,

2) nagag  pisemn wychowawcy klasy za czyn narusggj fad i poradek w szkole
lub za minimum 15 godzin nieusprawiedliwionej ieondci ucznia na zagiach lekcyjnych;
0 haganie zostaj powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni uczne wychowawca
odnotowuje naganw dzienniku,

3) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty, udzielone péejke 15 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnéci na zagciach lekcyjnych, po otrzymaniu nagany wychowawchask lub za
postpowanie naruszage fad i poradek w szkole; o upomnieniu zostgiowiadomieni rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia, a wychowawca odnaii@wupomnienie w dzienniku,

4) nagar pisemn Dyrektora szkoly z ostrzeniem wydalenia ze szkoty, udzielonej na wniosek
wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej, za szdmegdazagce tamanie obowizkow
uczniowskich, w tym za 15 kolejnych godzin nieusgeglliwionych, zaistniatych po udzieleniu
upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty; o ukaramigam wychowawca powiadamia rodzicéw
lub prawnych opiekunéw .

3. W zasadzie kary powinny bystopniowane, jednak w szczegélnie uzasadnionyelppdkach Rada
Pedagogiczna nie wyznaczy kare najwyzsz.

Rozdziat IX
WARUNKI | PROCEDURY SKRE SLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
8§31

1. Uczerh maze by skrelony z listy ucznidw Zespotu Szkétge nie wypetnit warunkéw klasyfikacii
semestralnej:

1) nie ma klasyfikacji z jednego lub wielu przedmiotéwie ztazyt wniosku o przeprowadzenie
takich egzaminow,

2) jesli ztozyt taki wniosek, a ma godziny lekcyjne nieusprawigdne i Rada Pedagogiczna
nie wyrazita zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

3) jesli uzyskat zgod na egzaminy klasyfikacyjne, ale do nich nie prayst
w wyznaczonych terminach, a nieobe@ima tych egzaminach nie usprawiedliwit.

2. Uczen maze zostd skrelony z list uczniow, jeeli zaprzestal ueszczania do szkoly, a wszelkie
kontakty z domem rodzicielskim zostaty wyczerpane.

3. Uczeh moze zosté skreslony z lisy ucznidw, jeeli w szczegblny sposdb naruszyt normy wspdia
w srodowisku szkolnym, np.: okradat kolegoéw, dotkliwvieh pobit, byt pijany na terenie szkoty,
posiadat lub rozprowadzé&todki odurzagce lub dopkcit si¢ przesgpstw komputerowych.

4. Uczen maze zostd skrelony z lisy ucznidw, jeeli w klasyfikacji srodrocznej, rocznej lub w trakcie
trwania roku szkolnego, na postavdasady oceniania zachowania wedtug kryterium punktevegq
ma ponkej 100 pkt. ujemnych, co przekladg sia ocen nagan z zachowania. Wniosek o sklenie
sktada wychowawca klasy, a Dyrektor w takim przypadpo zakéczeniu rady klasyfikacyjnej
lub nadzwyczajnej, rozpoczyna pgsbwanie administracyjne w sprawie siemia ucznia z lisy
uczniow Zespotu Szkot.

5. Poza wyej wymienionymi przypadkami, Dyrektor szkoly ve w kadej chwili,
w trakcie roku szkolnego, podpiésa uczniem kontrakt, warunkigy jego dalsz naul¢ w Zespole
Szkét, pod rygorami w nim zawartymi. Udzenaze by¢ skrelony listy uczniéw szkoly, jdi ztamat
jeden z warunkéw kontraktu.
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6. Jeeli zostaly wyczerpane wszystkie aliavosci karania ucznia, wynikage ze szkolnego regulaminu
nagrod i kar uczniowskich zawartych w Statucie lwtzen ztamat warunki kontraktu, Dyrektor,
za zgod Rady Pedagogicznej, m® rozpoczé postpowanie administracyjne dotygze skrélenia
ucznia z listy uczniéw Zespotu Szkot.

§32

1. Skrelenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor szkoly, naniosek Rady Pedagogicznej,
po wczdniejszym zapoznaniu gize stanowiskiem rodzicow w tej sprawie. Skoremu uczniowi
szkota mae udziele pomocy w poszukiwaniu nowej placoéwki szkolnej.

2. Rzecznikami obrony uczniaa:s pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciedkazany
przez ucznia, j@di ten ostatni wyrazi na to zged

3. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania o@cydji skrdlenia z lisy ucznidw
do Wielkopolskiego Kuratora @viaty, w cagu 14 dni od jej otrzymania, za @gednictwem Dyrektora
szkoly.

4. W czasie tocgrego ¢ postpowania uczé ma prawo chodzido szkoty, jéli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonywal#a.

Rozdziat X

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTA CJI, UZYWANIA
PIECZECI | STEMPLI.

§ 33.

1. Dzialalng¢ podstawow Zespotu Szkoét stanowiobowkzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekwcze, okrélone w przepisachswiatowych.
2. Dziatalnag¢ pomocnicg stanowi:
1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze iekyyicze, okrélone w przepisach
oswiatowych, w zalenosci od maliwosci finansowych,
2) zadania wspoffinansowane z&odkéw nie stanowicych zrédet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkolprojektéw, przy realizacji programéw operacyjnycds zgod
organu prowadgcego.

§ 34.

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialté za caté¢ gospodarki finansowej jednostki.

2. Dyrektor prowadzi gospodagkfinansows Zespotu Szkdét, zgodnie z udzielonym petnomocnictwe
przez Prezydenta Miasta Poznania na mocy art.s#dwy z 8.3.1990 r. o sama@dzie gminnym
(Dz. U.z2001r., Nr142, poz. 1591 ze zm.).

3. W celu zapewnienia prawidiowej gospodarki finanspweatrudnia s w jednostce Gtownego
Ksiegowego oraz pracownikéw obstugi égowej, ktorym powierza siobowizki i odpowiedzialnéc,
zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach datyeh powierzania gospodarki finansowej
pracownikom. Cgs¢ tych obowizkéw Dyrektor mae powierzy nauczycielom Zespotu Szkét.

4. Za powierzony majek Zespotu Szkdét odpowiadajpracownicy i nauczyciele, ktorzy przlij
odpowiedzialné¢ materialr za okrélone w gdwiadczeniu sktadniki majku Zespotu Szkoét.

5. Zespdt Szkét dokonuje gromadzenia i wydatkowakiadkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budtowe;.

6. Plan finansowy jednostki budtowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowgrzez Ragl
Pedagogiczn

7. Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady §egiaznej i zatwierdzenia przez Dyrektora,
w drodze zargdzenia wewgtrznego.

8. Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem saihgastycznej , sal dydaktycznych oraz pomieszcze
na dziatalné¢ dydaktyczi i gospodarcgsg odprowadzane na konto Zespotu Szkét.

9. Dochody jednostki z tytutu wydania duplikatwiadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej,
pobierane przez oselupowaniong, przyjmowane $na drukach KP, ujmowane w Raporcie Kasowym
i odprowadzane na konto bankowe Zespolu Szkoét, seprdie na konto prowadzone dla lietl
Miasta, w ustalonych terminach.

10. Dyrektor, w celu zapewnienia prawidiowego funkcjoamia gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacgasad (polityki) rachunkowioi oraz procedury kontroli zagdczej.
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11. Na podstawie decyzji administracyjnej dokonuje wiydatkéw zwijzanych z deywianiem dzieci
z rodzin o niskich dochodach, z wtkiem sytuacji okrdonych w ustawie o systemigwiaty.

12. Gospodarka finansowa jednostki opiera sl zasadach wyranych w aktualnie obowkujgcych
aktach prawa, regulaych zasady gospodarki finansowej jednostekzbtmivych.

13. Zespdt Szkot jako zaktad pracy dysponuje fundusgenjalnym dla zatrudnionych pracownikéw i ich
rodzin oraz rencistow i emerytéw, na zasadachstkngch przepisami prawa.

§ 35.

1. Zespdt Szkét prowadzi i przechowuje dokumerngacjodnie z odibnymi przepisami.

2. Zespot Szkot mywa pieczci okragtych z godiem |, pieatek podhinych oraz imiennych niektérych
pracownikéw, wedtug zaézonego wzoru Zatgcznik nr 2

3. Poszczegolne szkoly wehage w sktad Zespotu Szkoét posiagladrebne pieczcie okmgte i piecatki
podiuzne, okrélone przepisami prawa izywane zgodnie z tymi przepisami.

Rozdziat Xl

UROCZYSTOSCI | SZTANDAR ZESPOLU SZKOL.

§ 36.

1. Giéwne uroczystéri organizowane w Zespole Szkot:
1)rozpoczcie i zakaiczenie roku szkolnego,
2)dni patrona XIX Liceum Ogdlnoksztajcego imienia Marszatka Jézefa Pitsudskiego,
3) pazegnanie absolwentow,
4)dzien KEN.
2. Tres¢ i forma uroczystéci nawizujg do chlubnych tradycji Zespotu Szkot.

§ 37.

Zespot Szkot posiada sztandarydice jego uroczystym symbolem.

Sztandar jestaywany podczas uroczysit wskazanych w 8 36 ust. 1.

Sztandar mze by¢ uzywany podczas innych vwaych uroczystéci zewrgtrznych.

Podczas uroczystoi sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandawwsyoju galowym.
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Rozdziat XII

POSTANOWIENIA KO NCOWE.

§ 38.

1. Organy wskazane w Statucie w okresie dwéch rogsod dnia wejcia Statutu wzycie ustanowg
wymagane jego przepisami regulaminy lub dokgnamian w obowjzujgcych regulaminach,
dostosowuijc ich tres¢ do wymaga Statutu.

§ 39.

1. Statut Zespotu Szkét me ulec zmianie w cadgi lub w czsci.

2. Postpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczynars wniosek organdw dziat@ych w Zespole
Szkot.

3. W przypadku zmiany przepiséw prawa, wniosek w spgatiostosowania Statutu do obgmijgcych
regulacji ustawowych skfada z gdu Dyrektor Zespotu Szkét.

§ 40.
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1. Statut Zespotu Szkdt oboyvuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecongzkolnej:
1) organy dziatajce w Zespole Szkét,
2) nauczycieli i innych pracownikow,
3) uczniow
4) rodzicow.
2. Dyrektor Zespotu Szkét unitiwia zapoznanie si ze Statutem wszystkim czionkom spotecmo
szkolnej, w tym, kadorazowo, nowo przgtym uczniom klas pierwszych.

§41.
Integralry cze$¢ Statutu stanowinizej wymienione dokumenty:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania,
2) Zasady oceniania zachowania wedtug kryterium punkteego,
3) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego,
4) Regulamin praktyk zawodowych,
5) Regulamin Rady Pedagogicznej,
6) Regulamin dyzuréw nauczycieli,
7) Regulamin Biblioteki szkolnej,
8) Szkolne regulaminy rekrutaciji
9) Regulamin wycieczek szkolnych,
10)Regulamin Samorzdu Uczniowskiego.
§42.

Tekst jednolity Statutu wchodzi vycie z dniem 28 czerwca 2010 r. na mocy Uchwaty 1N8/2010
z dnia 28 czerwca 2010 r.

§ 42.

Zmiany do Statutu z dnia 28 czerwca 2010 r. uchm&loa posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
17 lutego 2011 r.(uchwata nr 196/2011), wchpdz zycie z dniem podjcia uchwaty. Traci moc Statut z
dnia 28 czerwca 2010 r.

§43.

Zmiany do Statutu z dnia 17 lutego 2011 r. uchwalora posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
30 sierpnia 2011 r.(uchwata nr 217/2011), wchodz zycie z dniem 1 wrzaia 2011 r.. Traci moc Statut
z dnia 17 lutego 2011 r.
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